Zarzadzenie nr 5/2017

Dyrektora Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Glucholazach
z dnia 8 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Glucholazach

Dziatajac zgodnie z Rzadowym Programem Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019
— Zadanie 7 Wznowienie przeciwdziatania korupcji w systemie ochrony zdrowia zarzadzam co
nastgpuje:
§1
Wprowadzam:
1. Polityke antykorupcyjng Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gluchotazach stanowiaca zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie Kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikow z trescig
Polityki antykorupcyjnej Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Gluchotazach

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 5/2017

Dyrektora Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Gluchotazach z dnia 08.03.2017 1.

Polityka antykorupcyjna
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Glucholazach

Celem naszej polityki antykorupcyjnej jest analizowanie zagrozen korupcyjnych ktére moga
wystapi¢ w realizowanych przez nas zadaniach oraz podejmowanie natychmiastowych dzialan
zmniejszajacych ryzyko wystapienia zagrozenia.

1. Tak okre$long polityke antykorupcyjnag realizujemy poprzez:

1. Wykonywanie zadan, zgodnie z obowigzujacym prawem 1 przyje¢ta strategia Panstwa
w zwalczaniu korupcji w obszarze:
— realizacji $wiadczen zdrowotnych,
— realizacji zamowien publicznych
— konfliktu intereséw w ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych
— naduzy¢ zwigzanych z wykorzystaniem infrastruktury Zakladu

2. Monitorowanie wszystkich procesow realizowanych w Zaktadzie pod katem ryzyka
wystapienia w nich zagrozen korupcyjnych i podejmowanie, w przypadku wystapienia
ryzyka nieakceptowalnego , odpowiednich $rodkéw zaradczych.

3. Wprowadzenie przejrzystych i jednoznacznych zasad postgpowania zmniejszajacych
prawdopodobienistwo zagrozenia korupcyjnego — znanych 1 dostgpnych zaréwno naszym
klientom — pacjentom, kontrahentom oraz pracownikom.

4. Zwiekszanie $wiadomosci pracownikow poprzez podnoszenie kultury organizacyjne;j,
usprawnianie komunikacji wewngtrznej oraz przestrzeganie obowiazujacego Kodeksu etyki.

5. Zwiekszenie $wiadomosci pracownikow poprzez realizacj¢ specjalistycznych szkolen z
zakresu problematyki korupcji w ochronie zdrowia.

II. Zasady zglaszanie przez pracownikow, pacjentow Zakladu oraz podmioty zewngtrzne
informacji o zetknieciu sie z sytuacjg o znamionach korupcji oraz sposobie postgpowania, stanowia

zalacznik nr 1.

. DYREKTOR
Zakladu Opiekuticzo-Leczniczego
SPZOE ’
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Zatacznik nr 1do Polityki antykorupcyjnej
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 5/2017
Dyrektora Zaktadu z dnia 08.03.2017r.

Zasady zglaszanie przez pracownikéw, pacjentéw Zakladu oraz podmioty zewngtrzne
informacji o zetknigciu si¢ z sytuacja o znamionach korupcji oraz sposobie postgpowania

§ 1
Zasady okreslaja:
1. Zasady zglaszania incydentow o charakterze korupcyjnym przez pracownikéw, pacjentow,
kontrahentow.

2. Zasady postgpowania z incydentami o charakterze korupcyjnym.

3. Zasady postepowania pracownikdw w sytuacji korupcji.

4. Osoby odpowiedzialne za postgpowanie ze zgloszeniami incydentu o charakterze
korupcyjnym.

§2
Ilekro¢ jest mowa o;

1. Korupgji - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania jak réwniez obietnice
takiego postepowania w celu uzyskania nienaleznej korzysci przekazanej, obiecanej lub
domniemanej, zar6wno materialnej, jak i niematerialnej, w sposéb bezposredni i posredni.

2. Incydencie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ kazda sytuacje w wyniku
ktorej doszto do podejrzenia naruszenia przepisow prawa lub zapisow zawartych
w regulacjach wewnetrznych, majacych znamiona naduzycia funkcji, prowadzaca do uzyskania
nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych.

I. Zakres odpowiedzialnosci .

§3
1. Dyrektor Zaktadu odpowiada za:
a. Powolanie Zespotu w celu wyjasnienia sprawy o wystapieniu incydentu o charakterze
korupcyjnym, sktad Zespotu okresla kazdorazowo Dyrektor Zaktadu .
b. Zatwierdzenie raportu z posiedzenia Zespolu, zawierajacego propozycj¢ postgpowania
z incydentami o charakterze korupcyjnym.
c. Powiadomienie organéw $cigania o wystgpieniu incydentu o charakterze korupcyjnym,
jesli nosi on znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu.
2. Przewodniczacy Zespotu odpowiada za:
a. Weryfikacje zgtoszonego incydentu o charakterze korupcyjnym.
b. Zwotanie posiedzenia Zespotu.
c. Przedstawienie raportu z posiedzenia Zespotu Dyrektorowi Zakladu.
3. Czlonkowi Zespotu odpowiadajg za:
a. Analiz¢ zgloszonych incydentow.
b. Okres$lenie sposobu postgpowania ze zgltoszonym incydentem
c. Opracowanie raportu z posiedzenia Zespotu zawierajacego propozycje postgpowania
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II. Zglaszanie wystapienia incydentéow o charakterze korupcyjnym w Zakladzie przez
pracownikow

§4
Kazdy pracownik Zakladu ma obowiazek zglosi¢ wystgpienie incydentu o  charakterze
korupcyjnym, czyli kazdego zdarzenia zgodnego z definicja.

§5

Sytuacje wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym w Zakladzie zglaszane sa w formie
pisemnej lub elektronicznej do Dyrektora Zaktadu.
Zgtoszenie powinno zawierac:

1. Dane personalne osoby zglaszajace;.

2. Dane personalne osoby , ktorej zgtoszenie dotyczy.

3. Opis wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym.

4. Lokalizacja incydentu o charakterze korupcyjnym.

§6
1. Zglaszane incydenty o charakterze korupcyjnym sg umieszczane w Rejestrze incydentow
o charakterze korupcyjnym.
. Rejestr jest przechowywany u Dyrektora Zaktadu.
3. Dostep do Rejestru maja;
— Dyrektor Zaktadu,
— Przewodniczacy Zespotow.

IIl. Zglaszanie wystapienia incydentéw o charakterze korupcyjnym w Zakladzie przez
kontrahentoéw, pacjentow/opiekunéw.

§7 e
Kontrahenci , pacjenci/opiekunowie Zakladu majgq mozliwos¢ zglaszania wystapienia incydentu
o charakterze korupcyjnym za pomoca;
1. Przesylki wystanej poczta tradycyjna.
2. Przesylki zlozonej w sekretariacie zaktadu.
3. Poczty elektronicznej na adres zol-gl@wp.pl

Przesylka powinna zawiera¢ dopisek ,,Dyrektor Zaktadu . Do rak witasnych”.

IV. Postgpowanie z incydentem o charakterze korupcyjnym.

§8
1. Po wpisie incydentu do Rejestru Przewodniczacy Zespotu informuje wszystkich cztonkow
o zwolaniu posiedzenia.
2. Zespot po analizie zgloszenia podejmuje decyzje, w ktorej stwierdza, ze:
a. zgloszenie jest incydentem o charakterze korupcyjnym, planujac sposéb postepowania
Z nim,
b. zgloszenie nie jest incydentem o charakterze korupcyjnym i konczy dalsze postepowanie.
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. W sytuacji gdy sg watpliwosci Przewodniczacy Zespotu konsultuje si¢ z Dyrektorem Zaktadu.

. W przypadku zgloszenia incydentu o charakterze korupcyjnym, gdy konieczny jest kontakt
z osobami spoza Zakladu decyzje o formie kontaktow podejmuje przewodniczacy Zespotu po
ustalenie szczegdtow z Dyrektorem Zaktadu.

. W przypadku gdy zgtoszenie zostato zakwalifikowane jako incydent o charakterze korupcyjnym
bedacy przestepstwem s$ciganym z urzgdu, Dyrektor Zaktadu niezwlocznie zawiadamia organy
$cigania.

. Dyrektor Zaktadu, Przewodniczacy Zespotu oraz Kierownicy komdrek organizacyjnych
podejmuja dziatania w celu zminimalizowania incydentu o  charakterze korupcyjnym
i eliminacje jego przyczyny.

. W razie jednoznacznego zachowania kontrahenta , pacjenta/opiekuna wskazujacego na zamiar
wreczenia korzysci majatkowych pracownik powinien traktowaé te sytuacje, jako fakt
zaistnienia przestgpstwa korupcyjnego. W opisanej sytuacji pracownik powinien podje¢
nastepujace czynnosci:

a. nie moze przyjmowac nienaleznej korzysci majatkowej lub osobiste;,

b. powinien poinformowa¢ kontrahenta, pacjenta/opiekuna, o domniemaniu popelnienia

przestepstwa fapownictwa,
c. powiadomi¢ niezwlocznie o zaistnialej sytuacji bezposredniego przelozonego.

. Pracownikowi nie wolno zachowa¢ si¢ wzgledem kontrahenta, pacjenta/opiekuna w sposoéb
dajacy podstawe do uznania tego zachowania za prowokacj¢, naklanianie lub namawianie do
wrgczania nienaleznej korzysci.

. Pracownik nie ponosi konsekwencji stuzbowych z powodu zgloszenia incydentu o charakterze

korupcyjnym, o ile zawiera ono prawdziwe informacje. "

DYREKTOR
Zaktadu Opiekufizo-Leczaiczego
SRZOZ '

Jolanta NYhvakowsko
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